
Statut Fundacji „Na Sto”

STATUT FUNDACJI 


„Na Sto”


Rozdział I.


 POSTANOWIENIA OGÓLNE


§1


1. Fundacja „Na Sto", zwana dalej Fundacją, ustanowiona jest przez Fundatora Władysława 
Mikołajczyka, zgodnie z treścią Aktu Notarialnego – oświadczenia o ustanowieniu Fundacji 
nr A 1669/2022, sporządzonego w dniu 17.05.2022r. przez notariusza Tomasza 
Zawadzkiego w Chorzowie.


2. Fundacja działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984r. o fundacjach 
(t.j. Dz.U. z 2023r. poz.166) oraz niniejszego Statutu.


§2


1. Siedzibą Fundacji jest Miasto Chorzów.


2. Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.


3. Fundacja prowadzi działalność w obszarze Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.


4. Fundacja może tworzyć terenowe jednostki organizacyjne niemające osobowości prawnej 
i podlegające Zarządowi Fundacji.


§3


1. Fundacja posiada osobowość prawną.


2. Nadzór nad Fundacja sprawuje minister właściwy do sprawy kultury i dziedzictwa 
narodowego.


§4


Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy 
w wybranych językach obcych.


§5


Fundacja może ustanawiać odznaki, medale honorowe i przyznawać je wraz z innymi 
wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla Fundacji.


Rozdział II.


CELE I ZASADY DZIAŁANIA


§6


1. Głównym celem statutowym Fundacji jest szeroko pojęta działalność kulturalna oraz 
prowadzenie działalności oświatowej, edukacyjnej, wychowawczej.


2. Ponadto, celami Fundacją są:


a) pomoc społeczna, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 
wyrównywania szans tych rodzin i osób,


b) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej,
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c) działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym


d) działalność charytatywna i dobroczynność,


e) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz 
rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej;


f) działalności na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego;


g) ochrona i promocja zdrowia,


h) działalność na rzecz osób niepełnosprawnych,


i) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, w szczególności osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy,


j) działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn,


k) działalność na rzecz osób starszych i w wieku emerytalnym oraz ich rodzin i bliskich,


l) działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości 
społecznej,


m) działalność wspomagająca rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz 
rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce 
gospodarczej,


n) działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,


o) działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży;


p) kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego,


q) kultura fizyczna i sport,


r) ekologia, ochrona środowiska i zwierząt, 


s) turystyka i krajoznawstwo,


t) upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, 
a także działania wspomagające rozwój demokracji,


u) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 
między społeczeństwami,


v) promocja i wspieranie wolontariatu,


w) przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym, 


x) realizacja usług społecznych, 


y) reintegracja społeczna i zawodowa osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 
wyrażoną poziomem zatrudnienia tych osób, tj. co najmniej 30% ogółu osób 
zatrudnionych w spółce stanowią osoby zagrożone wykluczeniem społecznym, 
wykonujące pracę na podstawie umowy o pracę. Każda z osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym jest zatrudniona w wymiarze co najmniej 1/2 pełnego 
wymiaru czasu pracy.


3. Działania z zakresu reintegracji społecznej i zawodowej realizowane na rzecz osób 
zatrudnionych w przedsiębiorstwie społecznym nie są wykonywane w ramach działalności 
gospodarczej prowadzonej przez przedsiębiorstwo społeczne.


4. Fundacja może także prowadzić działalność pożytku publicznego, zgodnie z treścią ustawy 
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.


5. W realizacji celów statutowych Fundacja współdziała z innymi organizacjami 
pozarządowymi, realizującymi swoje cele statutowe, w tym w zakresie edukacji, kultury 
i sztuki oraz innymi podmiotami Kultury.


§7


1. Fundacja realizuje swoje cele w ramach działalności nieodpłatnej i odpłatnej pożytku 
publicznego poprzez:


1) działania w obszarze kultury i oświaty, w tym:
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a) tworzenie, upowszechnianie i ochronę dóbr kultury;


b) przygotowanie do tworzenia i odbioru wartości kulturalnych oraz kształtowanie 
aktywnego uczestnictwa w kulturze, muzyce i sztuce;


c) tworzenie warunków dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz 
zainteresowania wiedzą i sztuką, w tym wychowania przez sztukę;


d) wspieranie oświaty i edukacji muzycznej, plastycznej, architektonicznej oraz 
sektora kreatywnego propagowanie i upowszechnianie tej dziedziny sztuki, 
promocję kultury Rzeczpospolitej za granicą,


e) realizację własnych i partnerskich projektów zbieżnych z celami Fundacji;


f) prowadzenie działalności związanej z organizacją wydarzeń kulturalnych, 
w szczególności koncertów, imprez, festiwali, wystaw, widowisk teatralno-
filmowych, pokazów w tym audio-wizualnych;


g) wydawanie publikacji i produkcję artystyczną;


h) inicjowanie i wpieranie nowatorskich rozwiązań w kulturze i edukacji;


i) prowadzenie działalności związanej z promowaniem i upowszechnianiem kultury 
oraz dorobku, w szczególności poprzez organizacje wystaw, konkursów etc.;


j) prowadzenie działalności edukacyjno-szkoleniowej i doradczej, w zakresie celów 
Fundacji, w tym prowadzenie szkoły artystycznej, plastycznej, architektonicznej,  
i muzycznej;


k) organizację warsztatów artystycznych, w tym w formie wypoczynku;


l) prowadzenie działalności związanej z organizowaniem wydarzeń o charakterze 
oświatowym, edukacyjnym, w szczególności konferencji, sympozjów, wystaw, 
przeglądów i festiwali, pokazów, spektakli, projekcji;


m)skupianie wokół Fundacji osób, instytucji i środowisk, w tym prowadzenie i/lub 
wspieranie działalności:


− zespołów muzycznych i słowno-muzycznych;


− zespołów teatralnych, teatralno-tanecznych;


− innych kół, zespołów artystycznych, w tym literackich, architektonicznych i 
sektora kreatywnego, plastycznych i sportowych;


n) prowadzenie działalności wydawniczej, informacyjnej i promocyjnej;


o) promowanie, upowszechnianie i udostępnianie treści z zastosowaniem nowych 
kanałów oraz nowych technologii;


p) upowszechnianie dobrych i sprawdzonych wzorców, w tym poprzez 
międzynarodową współpracę i wymianę doświadczeń;


q) partnerską współpracę z innymi organizacjami pozarządowymi, władzami 
samorządowymi, państwowymi, sektorem gospodarczym oraz środkami masowego 
przekazu, 


2) działania w obszarze rozwoju wspólnot, tradycji narodowej i regionalnej:


a) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości 
oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej;


b) działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego;


c) działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, w tym 
rozpoznania, pobudzania, zaspakajania zainteresowań i potrzeb kulturalnych 
społeczności lokalnej;


3) działania na rzecz rozwiązywania innych niż kulturalne potrzeb społeczeństwa, w tym 
usług zdrowotnych i społecznych:


a) działalność na rzecz osób niepełnosprawnych oraz osób w wieku emerytalnym, w 
tym poprzez prowadzenie klubów seniora, dziennych domów pobytu i innych 
placówek;
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b) działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym m.in.: 


− wypoczynku dzieci i młodzieży, oraz 


− prowadzenia placówek wsparcia dziennego, m.in. 


− poprzez zajęcia edukacyjne oraz w obszarze sportu, turystyki i rekreacji;


c) promocję i ochronę zdrowia, w tym poprzez zajęcia arteterapeutyczne 
i oddziaływanie przez sztukę; 


d) prowadzenie działań w obszarze osób współuzależnionych i uzależnionych, w tym 
m.in. zapewnienie spotkań, terapii (w tym arteterapii), pomocy psychologicznej 
i pomocy prawnej;


4) działania w obszarze ekonomii społecznej 


a) świadczenie i realizację usług społecznych;


b) reintegrację społeczną i zawodową osób zagrożonych wykluczeniem społecznym;


c) działania na rzecz zwiększenia aktywności gospodarczej i społecznej oraz promocji 
ekonomii społecznej;


d) konsultacje, udzielanie informacji i doradztwo; 


5) działanie na rzecz integracji europejskiej i współpracy z europejskimi instytucjami, 
partnerami samorządowymi oraz organizacjami pozarządowymi, poprzez realizację 
programów;


6) działanie na rzecz młodzieży, absolwentów, kobiet oraz grup marginalizowanych;


7) promocja i organizacja wolontariatu;


8) organizowanie i wspieranie edukacji ekologicznej społeczeństwa;


9) udział i organizację wszelkiego rodzaju imprez;


10)promowanie i propagowanie idei Fundacji z wykorzystaniem Internetu;


11)prowadzenie sklepu internetowego.


2. Fundacja realizuje swoje cele samodzielnie lub w ramach współpracy z innymi podmiotami, 
w tym w szczególności z administracją publiczną, podmiotami ekonomii społecznej, 
przedsiębiorcami i osobami fizycznymi.


Rozdział III.


MAJĄTEK I DOCHODY FUNDACJI


§8


1. Majątek Fundacji stanowi jej Fundusz Założycielski o wartości 1.000 zł (jeden tysiąc złotych 
00/100), na który składa się ruchomość (komputer przenośny notebook LENOVO wraz 
z oprogramowaniem) oraz inne mienie nabyte przez Fundację w toku jej działania.


2. Fundacja za swoje zobowiązania odpowiada całym majątkiem.


§9


1. Dochody i majątek pochodzą w szczególności z:


a) darowizn, spadków, zapisów i innego rodzaju przysporzeń;


b) dotacji, subwencji, kontraktów, zleceń usług, grantów;


c) udziałów i akcji;


d) praw majątkowych i dochodów z tych praw;


e) zbiórek publicznych, aukcji i imprez, organizowanych przez Fundację lub na jej rzecz;


f) przychodów z odpłatnej działalności pożytku publicznego;


g) nawiązek sądowych;
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h) funduszy publicznych i europejskich;


i) dochodów z majątku i kapitału.


2. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia zarząd składa oświadczenie o przyjęciu 
spadku z dobrodziejstwem inwentarza, gdy w chwili składania tego oświadczenia, stan 
czynny spadku przewyższa długi spadkowe.


§10


1. Majątkiem Fundacji zarządza Zarząd Fundacji.


2. Dochody z darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na realizację wszystkich celów 
Fundacji, jeśli darczyńcy nie postanowili inaczej.


3. Dochody uzyskiwane z majątku i kapitału Fundacji przeznaczone są wyłącznie na realizację 
celów statutowych oraz na pokrycie niezbędnych kosztów działalności Fundacji.


4. Zabrania się:


a) udzielać pożyczek osobom prawnym organizacyjnie powiązanym z fundacją, ani 
członkom organów fundacji, osobom zatrudnionym w fundacji ani osobom, z którymi 
osoby zatrudnione w fundacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu 
albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 
przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpieczać ich zobowiązań mieniem 
przedsiębiorstwa społecznego;


b) przekazywać majątku na rzecz osób, o których mowa w pkt 1, na zasadach innych niż 
w przypadku osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje nieodpłatnie 
lub na preferencyjnych warunkach;


c) wykorzystywać majątku na rzecz osób, o których mowa w pkt 1, na zasadach innych niż 
w przypadku osób trzecich, chyba że to wykorzystanie wynika bezpośrednio z celu 
statutowego;


d) dokonywać zakupu towarów lub usług od osób prawnych organizacyjnie z powiązanych 
z fundacją lub podmiotów, w których uczestniczą osoby, o których mowa w pkt 1, na 
zasadach innych niż w przypadku osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe.


Rozdział IV.


ORGANY FUNDACJI


§11


1. Organem Fundacji jest Zarząd Fundacji.


2. Zarząd może powołać inne organy, w tym między innymi Radę Fundacji oraz organ 
konsultacyjno-doradczy, o którym mowa w art. 7 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii 
społecznej.


 §12


1. Zarząd Fundacji liczy 1-5 osób, tworzy go:


a) w przypadku jednoosobowego Zarządu - Prezes Zarządu;


b) w przypadku dwuosobowego Zarządu - Prezes Zarządu i Zastępca Prezesa Zarządu;


c) w przypadku trzy do pięcioosobowego - Prezes Zarządu, Zastępca Prezesa Zarządu 
i Członek/Członkowie Zarządu;


2. Prezesa Zarządu, Zastępcę Prezesa Zarządu oraz Członków Zarządu powołuje się na czas 
nieokreślony.


3. Pierwszy skład osobowy Zarządu Fundacji powołuje Fundator.


4. W przypadku Zarządu jednoosobowego, Fundator powołuje kolejnego Prezesa Zarządu 
w razie rezygnacji lub śmierci Prezesa Zarządu.
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5. W przypadku wieloosobowego Zarządu Fundacji każdego kolejnego Prezesa Zarządu 
powołuje ze swojego składu większością głosów, Zarząd Fundacji.


6. Mandat Członka Zarządu Fundacji wygasa z chwilą śmierci, odwołania bądź złożenia 
rezygnacji przez Członka Zarządu Fundacji. 


7. W przypadku złożenia pisemnej rezygnacji z członkostwa w Zarządzie Fundacji, śmierci bądź 
odwołania, następcę wskazują pozostali członkowie stanowiący Zarząd Fundacji. 


8. Prezes Zarządu Fundacji może w drodze uchwały odwołać Członka Zarządu Fundacji w razie 
niewywiązywania się przez niego z powierzonych mu obowiązków lub w przypadku rażącej 
niegospodarności. 


9. Nowego Członka Zarządu Fundacji, powołuje Zarząd Fundacji w drodze uchwały, większością 
głosów przy obecności co najmniej połowy Członków Zarządu Fundacji.


§13


1. Zarząd Fundacji kieruje działalnością Fundacji oraz reprezentuje Fundację na zewnątrz: 


a) organizuje i prowadzi działalność Fundacji zgodnie z jej Statutem i obowiązującymi 
przepisami prawa oraz odpowiada za realizację jej celów;


b) zarządza majątkiem Fundacji, w tym przyjmuje dotacje, subwencje, spadki, darowizny 
i zapisy;


c) pozyskuje fundusze na działalność statutową Fundacji;


d) zawiera umowy, porozumienia i zaciąga zobowiązania w celu realizacji celów Fundacji; 


e) współpracuje z innymi organizacjami osobami i instytucjami;


f) tworzy i likwiduje przedstawicielstwa, oddziały, biura, placówki i inne jednostki Fundacji 
w kraju i za granicą, określając ich zasięg terytorialny, przedmiot działalności i ich 
kompetencje;


g) prowadzi rachunkowość Fundacji zgodnie z wymogami obowiązujących w tym zakresie 
przepisów;


h) sporządza sprawozdania z działalności Fundacji;


i) prowadzi politykę kadrową, w tym określa wielkość zatrudnienia, zasady wynagradzania 
oraz wysokość środków na wynagrodzenia;


j) podejmuje decyzję w sprawie zmian statutu Fundacji, połączenia z inną Fundacją oraz 
likwidacji Fundacji.


2. Zarząd podejmuje decyzję większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków. 


3. Zarząd Fundacji może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw 
należących do zadań Fundacji. 


§ 14


1. Posiedzenia Zarządu Fundacji odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 
pół roku.


2. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać zwrot ponoszonych w związku z działalnością 
Fundacji kosztów oraz wynagrodzenie z tytułu pełnienia swoich funkcji i wykonywania innej 
pracy lub przenoszenia autorskich praw majątkowych na rzecz Fundacji.


§ 15


1. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji składa samodzielnie Prezes Zarządu oraz każdy 
członek Zarządu.


2. Prezes Zarządu może udzielić innej osobie pełnomocnictwa do składania oświadczenia woli w 
imieniu Fundacji.


3. W przypadku zatrudnienia osób przez Fundację, funkcję Kierownika Zakładu Pracy 
w rozumieniu prawa pracy pełni Prezes Zarządu Fundacji.
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§ 16


1. W przypadku ubiegania się o status przedsiębiorstwa społecznego i jego uzyskania zgodnie 
z postanowieniami ustawy o ekonomii społecznej zarząd powołują radę konsultacyjno-
doradczą, w skład której wchodzą wszystkie osoby zatrudnione w fundacji. 


2. Rada funkcjonuje przynajmniej w okresie posiadania przez Fundację statusu 
przedsiębiorstwa społecznego.


3. Jeżeli liczba osób, o których mowa w ust. 1, przekracza 10, rada konsultacyjno-doradcza 
może składać się z przedstawicieli tych osób w liczbie nie mniejszej niż 3. 


4. W sytuacji, o której mowa w ust. 2 wyboru przedstawicieli dokonują zwykłą większością 
głosów osoby zatrudnione w fundacji podczas spotkania, w którym uczestniczy co najmniej 
połowa tych osób. Spotkanie to zwoływane jest przez zarząd, który ma obowiązek 
poinformować o nim wszystkie osoby zatrudnione w Fundacji. W przypadku braku wyboru 
przedstawicieli, w skład rady konsultacyjno-doradczej wchodzą wszystkie osoby zatrudnione 
w Fundacji. 


5. Do kompetencji Rady Konsultacyjno-Doradczej należy w szczególności:


a) zapoznawanie się nie rzadziej niż raz w roku z wynikami działalności fundacji oraz 
wyrażanie opinii w tym zakresie;


b) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez fundację oraz 
proponowanych zmian w tym zakresie;


c) opiniowanie planowanych działań fundacji, w tym na rzecz reintegracji społecznej i 
zawodowej.


6. Szczegóły dot. sposobu działania Rady i wyboru jej członków może określić zarząd 
w regulaminie wewnętrznym, przy czym jego postanowienia muszą być zgodne 
z powyższymi zapisami statutu. 


Rozdział V.


 POSTANOWIENIA KOŃCOWE


§ 17


Fundacja może być członkiem krajowych i zagranicznych organizacji o zbliżonych celach 
działania, może być Fundatorem w innych fundacjach, członkiem wspierającym 
w stowarzyszeniach oraz może posiadać udziały w spółkach prawa handlowego.


§ 18


Dla efektywniejszego urzeczywistnienia swoich celów na mocy uchwały Zarządu może nastąpić 
połączenie z inną fundacją o podobnych celach statutowych na warunkach określonych przez 
zainteresowane strony.


§ 19


Decyzję w kwestii zmian w Statucie, w tym dodanie lub doprecyzowanie celów podejmuje 
Zarząd Fundacji w drodze uchwały sporządzonej na piśmie. 


§ 20


1. Fundacja może zostać zlikwidowana na podstawie uchwały podjętej przez Zarząd Fundacji 
w razie osiągnięcia celów, dla których została powołana lub wobec wyczerpania się środków 
finansowych i majątku.


2. W przypadku likwidacji Fundacji majątek po niej pozostały przekazany będzie na rzecz 
organizacji pozarządowych działających w Rzeczpospolitej Polskiej, których cele są zbieżne 
z celami Fundacji.


3. W przypadku śmierci Fundatora jego kompetencje przejmują spadkobiercy Fundatora lub 
w przypadku braku przyjęcia kompetencji przez spadkobierców aktualny Zarząd Fundacji.




Statut Fundacji „Na Sto”

Chorzów, dnia 29.08.2024r.


 


Wersja elektroniczna


		 	 	 	 	 	 	 	 ……………………………………………


		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Podpis Zarządu Fundacji)


