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STATUT FUNDACII
~Na Sto”

Rozdziat I.
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Fundacja ,Na Sto", zwana dalej Fundacjgq, ustanowiona jest przez Fundatora Wtadystawa
Mikotajczyka, zgodnie z trescig Aktu Notarialnego — oswiadczenia o ustanowieniu Fundacji
nr A 1669/2022, sporzadzonego w dniu 17.05.2022r. przez notariusza Tomasza
Zawadzkiego w Chorzowie.

Fundacja dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984r. o fundacjach
(t.j. Dz.U. z 2023r. poz.166) oraz niniejszego Statutu.

§2
Siedzibg Fundacji jest Miasto Chorzéw.
Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.
Fundacja prowadzi dziatalno$¢ w obszarze Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

Fundacja moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne niemajgce osobowosci prawnej
i podlegajace Zarzadowi Fundacji.

§3
Fundacja posiada osobowos$¢ prawnag.

Nadzo6r nad Fundacja sprawuje minister wiasciwy do sprawy kultury i dziedzictwa
narodowego.

84

Fundacja moze dla celow wspoétpracy z zagranicg postugiwac sie tlumaczeniem nazwy
w wybranych jezykach obcych.

§5

Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac¢ je wraz z innymi
wyroznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji.

Rozdziat II.
CELE I ZASADY DZIALANIA

§6

Gtébwnym celem statutowym Fundacji jest szeroko pojeta dziatalnos$¢ kulturalna oraz
prowadzenie dziatalnosci oswiatowej, edukacyjnej, wychowawczej.

Ponadto, celami Fundacja sa:

a) pomoc spoteczna, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i osob,

b) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej,
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c) dziaftalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

d) dziaftalnos¢ charytatywna i dobroczynnosc,

e) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

f) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
g) ochrona i promocja zdrowia,
h) dziatalnos$¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych,

i) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, w szczegdlnosci oséb pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

j) dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,
k) dziatalnos$¢ na rzecz oso6b starszych i w wieku emerytalnym oraz ich rodzin i bliskich,

l) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci
spotecznej,

m) dziatalno$¢ wspomagajgaca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej,

n) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

0) dziafalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

p) kultura, sztuka, ochrona ddébr kultury i dziedzictwa narodowego,

q) kultura fizyczna i sport,

r) ekologia, ochrona $srodowiska i zwierzat,
s) turystyka i krajoznawstwo,

t) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatania wspomagajace rozwdéj demokracji,

u) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspdtpracy
miedzy spoteczenstwami,

V) promocja i wspieranie wolontariatu,
W) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
X) realizacja ustug spotecznych,

y) reintegracja spoteczna i zawodowa o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
wyrazong poziomem zatrudnienia tych o0soéb, tj. co najmniej 30% ogdtu osdb
zatrudnionych w spodtce stanowig osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,
wykonujgce prace na podstawie umowy o prace. Kazda z oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym jest zatrudniona w wymiarze co najmniej 1/2 petnego
wymiaru czasu pracy.

Dziatania z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane na rzecz oséb
zatrudnionych w przedsiebiorstwie spotecznym nie sg wykonywane w ramach dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez przedsiebiorstwo spoteczne.

Fundacja moze takze prowadzi¢ dziatalnosé pozytku publicznego, zgodnie z trescig ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

W realizacji celéw statutowych Fundacja wspodtdziata z innymi organizacjami
pozarzgadowymi, realizujagcymi swoje cele statutowe, w tym w zakresie edukacji, kultury
i sztuki oraz innymi podmiotami Kultury.

§7

Fundacja realizuje swoje cele w ramach dziatalnosci nieodpfatnej i odptatnej pozytku
publicznego poprzez:

1) dziatania w obszarze kultury i odwiaty, w tym:
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a) tworzenie, upowszechnianie i ochrone débr kultury;

b) przygotowanie do tworzenia i odbioru wartosci kulturalnych oraz ksztattowanie
aktywnego uczestnictwa w kulturze, muzyce i sztuce;

C) tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zainteresowania wiedzg i sztukg, w tym wychowania przez sztuke;

d) wspieranie oswiaty i edukacji muzycznej, plastycznej, architektonicznej oraz
sektora kreatywnego propagowanie i upowszechnianie tej dziedziny sztuki,
promocje kultury Rzeczpospolitej za granica,

e) realizacje wtasnych i partnerskich projektéw zbieznych z celami Fundacji;

f) prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z organizacjq wydarzen kulturalnych,
w szczegdlnosci koncertéw, imprez, festiwali, wystaw, widowisk teatralno-
filmowych, pokazéw w tym audio-wizualnych;

g) wydawanie publikacji i produkcje artystyczna;
h) inicjowanie i wpieranie nowatorskich rozwigzan w kulturze i edukacji;

i) prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z promowaniem i upowszechnianiem kultury
oraz dorobku, w szczegolnosci poprzez organizacje wystaw, konkurséw etc.;

j) prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-szkoleniowej i doradczej, w zakresie celéw
Fundacji, w tym prowadzenie szkoty artystycznej, plastycznej, architektonicznej,
i muzycznej;

k) organizacje warsztatéw artystycznych, w tym w formie wypoczynku;

I) prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z organizowaniem wydarzen o charakterze
oswiatowym, edukacyjnym, w szczegdlnosci konferencji, sympozjéw, wystaw,
przegladdéw i festiwali, pokazéw, spektakli, projekciji;

m)skupianie wokoét Fundacji oséb, instytucji i srodowisk, w tym prowadzenie i/lub
wspieranie dziatalnosci:

- zespotdw muzycznych i stowno-muzycznych;
— zespotow teatralnych, teatralno-tanecznych;

— innych koét, zespotdébw artystycznych, w tym literackich, architektonicznych i
sektora kreatywnego, plastycznych i sportowych;

n) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, informacyjnej i promocyjnej;

0) promowanie, upowszechnianie i udostepnianie tresci z zastosowaniem nowych
kanatow oraz nowych technologii;

p) upowszechnianie dobrych i sprawdzonych wzorcéw, w tym poprzez
miedzynarodowg wspotprace i wymiane doswiadczen;

q) partnerska wspodtprace z innymi organizacjami pozarzadowymi, witadzami
samorzgdowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym oraz $rodkami masowego
przekazu,

2) dziatania w obszarze rozwoju wspdlnot, tradycji narodowej i regionalnej:

a) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci
oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

b) dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

C) dziatalno$¢ wspomagajgaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych, w tym
rozpoznania, pobudzania, zaspakajania zainteresowan i potrzeb kulturalnych
spotecznosci lokalnej;

3) dziatania na rzecz rozwigzywania innych niz kulturalne potrzeb spoteczeristwa, w tym
ustug zdrowotnych i spotecznych:

a) dziatalnos$¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych oraz oséb w wieku emerytalnym, w
tym poprzez prowadzenie klubéw seniora, dziennych domoéw pobytu i innych
placowek;
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1.

b) dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym m.in.:
— wypoczynku dzieci i mtodziezy, oraz
- prowadzenia placowek wsparcia dziennego, m.in.
— poprzez zajecia edukacyjne oraz w obszarze sportu, turystyki i rekreacji;

C) promocje i ochrone zdrowia, w tym poprzez zajecia arteterapeutyczne
i oddziatywanie przez sztuke;

d) prowadzenie dziatan w obszarze osob wspétuzaleznionych i uzaleznionych, w tym
m.in. zapewnienie spotkan, terapii (w tym arteterapii), pomocy psychologicznej
i pomocy prawnej;

4) dziatania w obszarze ekonomii spotecznej

a) Swiadczenie i realizacje ustug spotecznych;
b) reintegracje spoteczng i zawodowa 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

C) dziatania na rzecz zwiekszenia aktywnosci gospodarczej i spotecznej oraz promocji
ekonomii spotecznej;

d) konsultacje, udzielanie informacji i doradztwo;

5) dziatanie na rzecz integracji europejskiej i wspotpracy z europejskimi instytucjami,
partnerami samorzgdowymi oraz organizacjami pozarzgdowymi, poprzez realizacje
programow;

6)
7) promocja i organizacja wolontariatu;
8)

9) udziat i organizacje wszelkiego rodzaju imprez;

dziatanie na rzecz miodziezy, absolwentow, kobiet oraz grup marginalizowanych;

organizowanie i wspieranie edukacji ekologicznej spoteczenistwa;

10)promowanie i propagowanie idei Fundacji z wykorzystaniem Internetu;
11)prowadzenie sklepu internetowego.

Fundacja realizuje swoje cele samodzielnie lub w ramach wspoétpracy z innymi podmiotami,
w tym w szczegdlnosci z administracjg publiczng, podmiotami ekonomii spotecznej,
przedsiebiorcami i osobami fizycznymi.

Rozdziat III.
MAJATEK I DOCHODY FUNDACII

§8

Majatek Fundaciji stanowi jej Fundusz Zatozycielski o wartosci 1.000 zt (jeden tysigc ztotych
00/100), na ktéry skiada sie ruchomos¢ (komputer przenosny notebook LENOVO wraz
Z oprogramowaniem) oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku jej dziatania.

Fundacja za swoje zobowigzania odpowiada catym majatkiem.
§9
Dochody i majatek pochodzg w szczegdlnosci z:
a) darowizn, spadkow, zapisow i innego rodzaju przysporzen;
b) dotacji, subwencji, kontraktéw, zlecen ustug, grantéw;
C) udziatéw i akcji;
d) praw majatkowych i dochoddéw z tych praw;
e) zbidrek publicznych, aukcji i imprez, organizowanych przez Fundacje lub na jej rzecz;
f) przychodéw z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;
g) nawigzek sqdowych;
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h) funduszy publicznych i europejskich;
i) dochoddéw z majatku i kapitatu.

W przypadku powotfania Fundacji do dziedziczenia zarzad skifada oswiadczenie o przyjeciu
spadku z dobrodziejstwem inwentarza, gdy w chwili sktadania tego oswiadczenia, stan
czynny spadku przewyzsza dtugi spadkowe.

8§10
Majatkiem Fundacji zarzadza Zarzad Fundacji.

Dochody z darowizn, spadkéw i zapisdw mogg by¢ uzyte na realizacje wszystkich celéow
Fundacji, jesli darczynincy nie postanowili inaczej.

Dochody uzyskiwane z majatku i kapitatu Fundacji przeznaczone sgq wytacznie na realizacje
celdow statutowych oraz na pokrycie niezbednych kosztow dziatalnosci Fundacii.

Zabrania sie:

a) udziela¢ pozyczek osobom prawnym organizacyjnie powigzanym z fundacjg, ani
cztonkom organdéw fundacji, osobom zatrudnionym w fundacji ani osobom, z ktérymi
osoby zatrudnione w fundacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpiecza¢ ich zobowigzan mieniem
przedsiebiorstwa spotecznego;

b) przekazywaé¢ majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz
w przypadku osob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje nieodptatnie
lub na preferencyjnych warunkach;

c) wykorzystywac¢ majatku na rzecz osob, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz
w przypadku osdéb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio z celu
statutowego;

d) dokonywa¢ zakupu towardw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z powigzanych
z fundacjg lub podmiotéw, w ktorych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w pkt 1, na
zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat 1V.
ORGANY FUNDACII

g§11
Organem Fundacji jest Zarzad Fundaciji.

Zarzad moze powofaé¢ inne organy, w tym miedzy innymi Rade Fundacji oraz organ
konsultacyjno-doradczy, o ktérym mowa w art. 7 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii
spotecznej.

§12

. Zarzad Fundacji liczy 1-5 osdéb, tworzy go:

a) w przypadku jednoosobowego Zarzadu - Prezes Zarzadu;

b) w przypadku dwuosobowego Zarzadu - Prezes Zarzadu i Zastepca Prezesa Zarzadu;

c) w przypadku trzy do piecioosobowego - Prezes Zarzadu, Zastepca Prezesa Zarzadu
i Cztonek/Cztonkowie Zarzadu;

. Prezesa Zarzadu, Zastepce Prezesa Zarzadu oraz Czionkow Zarzadu powotuje sie na czas
nieokreslony.

. Pierwszy sktad osobowy Zarzadu Fundacji powotuje Fundator.

. W przypadku Zarzadu jednoosobowego, Fundator powotuje kolejnego Prezesa Zarzadu
w razie rezygnacji lub smierci Prezesa Zarzadu.
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W przypadku wieloosobowego Zarzadu Fundacji kazdego kolejnego Prezesa Zarzadu
powotuje ze swojego sktadu wiekszoscig gtoséw, Zarzad Fundaciji.

. Mandat Cztonka Zarzadu Fundacji wygasa z chwilg $mierci, odwotania badz ztozenia

rezygnacji przez Cztonka Zarzadu Fundacji.

. W przypadku ztozenia pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Zarzadzie Fundacji, Smierci badz

odwotania, nastepce wskazujg pozostali cztonkowie stanowigcy Zarzad Fundacji.

. Prezes Zarzadu Fundacji moze w drodze uchwaty odwota¢ Czionka Zarzgadu Fundacji w razie

niewywigzywania sie przez niego z powierzonych mu obowigzkéw lub w przypadku razacej
niegospodarnosci.

. Nowego Cztonka Zarzadu Fundacji, powotuje Zarzad Fundacji w drodze uchwaty, wiekszoscig

gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy Cztonkdéw Zarzadu Fundacii.
§13
Zarzad Fundacji kieruje dziatalnoscig Fundacji oraz reprezentuje Fundacje na zewnatrz:

a) organizuje i prowadzi dziatalno$¢ Fundacji zgodnie z jej Statutem i obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz odpowiada za realizacje jej celéw;

b) zarzadza majatkiem Fundacji, w tym przyjmuje dotacje, subwencje, spadki, darowizny
i zapisy;

C) pozyskuje fundusze na dziatalno$¢ statutowa Fundacji;
d) zawiera umowy, porozumienia i zacigga zobowigzania w celu realizacji celéw Fundacji;
€) wspotpracuje z innymi organizacjami osobami i instytucjami;

f) tworzy i likwiduje przedstawicielstwa, oddziaty, biura, placéwki i inne jednostki Fundacji
w kraju i za granicg, okreslajac ich zasieg terytorialny, przedmiot dziatalnosci i ich
kompetencje;

g) prowadzi rachunkowos$¢ Fundacji zgodnie z wymogami obowigzujacych w tym zakresie
przepiséw;

h) sporzadza sprawozdania z dziatalnosci Fundacji;

i) prowadzi polityke kadrowa, w tym okresla wielko$¢ zatrudnienia, zasady wynagradzania
oraz wysokos¢ srodkow na wynagrodzenia;

j) podejmuje decyzje w sprawie zmian statutu Fundacji, potaczenia z inng Fundacjq oraz
likwidacji Fundacii.

Zarzad podejmuje decyzje wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdow.

Zarzad Fundacji moze powotywac petnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg spraw
nalezacych do zadan Fundacji.

§ 14

Posiedzenia Zarzadu Fundacji odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
pot roku.

Cztonkowie Zarzgadu mogg otrzymywac zwrot ponoszonych w zwigzku z dziatalnoscig
Fundaciji kosztow oraz wynagrodzenie z tytutu petnienia swoich funkcji i wykonywania innej
pracy lub przenoszenia autorskich praw majatkowych na rzecz Fundacji.

§ 15

Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji sktada samodzielnie Prezes Zarzadu oraz kazdy
cztonek Zarzadu.

Prezes Zarzadu moze udzieli¢ innej osobie petnomocnictwa do skifadania oswiadczenia woli w
imieniu Fundacji.

W przypadku zatrudnienia oséb przez Fundacje, funkcje Kierownika Zaktadu Pracy
W rozumieniu prawa pracy petni Prezes Zarzadu Fundacji.
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§ 16

1. W przypadku ubiegania sie o status przedsiebiorstwa spotecznego i jego uzyskania zgodnie
z postanowieniami ustawy o ekonomii spotecznej zarzad powotujg rade konsultacyjno-
doradcza, w sktad ktérej wchodzg wszystkie osoby zatrudnione w fundaciji.

2. Rada funkcjonuje przynajmniej w okresie posiadania przez Fundacje statusu
przedsiebiorstwa spotecznego.

3. Jezeli liczba osdb, o ktérych mowa w ust. 1, przekracza 10, rada konsultacyjno-doradcza
moze sktadac sie z przedstawicieli tych oséb w liczbie nie mniejszej niz 3.

4, W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 2 wyboru przedstawicieli dokonujg zwykta wiekszoscig
gtoséw osoby zatrudnione w fundacji podczas spotkania, w ktérym uczestniczy co najmniej
potowa tych o0s6b. Spotkanie to zwotywane jest przez zarzad, ktdory ma obowigzek
poinformowac o nim wszystkie osoby zatrudnione w Fundacji. W przypadku braku wyboru
przedstawicieli, w skfad rady konsultacyjno-doradczej wchodzg wszystkie osoby zatrudnione
w Fundacji.

5. Do kompetencji Rady Konsultacyjno-Doradczej nalezy w szczegdlnosci:

a) zapoznawanie sie nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci fundacji oraz
wyrazanie opinii w tym zakresie;

b) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez fundacje oraz
proponowanych zmian w tym zakresie;

C) opiniowanie planowanych dziatann fundacji, w tym na rzecz reintegracji spotecznej i
zawodowej.

6. Szczegdty dot. sposobu dziatania Rady i wyboru jej czionkéow moze okresli¢ zarzad
w regulaminie wewnetrznym, przy czym jego postanowienia muszg by¢ zgodne
Z powyzszymi zapisami statutu.

Rozdziat V.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

Fundacja moze by¢ czionkiem krajowych i zagranicznych organizacji o zblizonych celach
dziatania, moze by¢ Fundatorem w innych fundacjach, cztonkiem wspierajagcym
w stowarzyszeniach oraz moze posiadac udziaty w spotkach prawa handlowego.

§ 18

Dla efektywniejszego urzeczywistnienia swoich celdow na mocy uchwaty Zarzadu moze nastgpic
potaczenie z inng fundacjg o podobnych celach statutowych na warunkach okreslonych przez
zainteresowane strony.

§ 19

Decyzje w kwestii zmian w Statucie, w tym dodanie lub doprecyzowanie celdow podejmuje
Zarzad Fundacji w drodze uchwaty sporzadzonej na pismie.

§ 20

1. Fundacja moze zosta¢ zlikwidowana na podstawie uchwaty podjetej przez Zarzad Fundacji
W razie osiggniecia celdw, dla ktérych zostata powotana lub wobec wyczerpania sie srodkéw
finansowych i majatku.

2. W przypadku likwidacji Fundacji majatek po niej pozostaty przekazany bedzie na rzecz
organizacji pozarzadowych dziatajacych w Rzeczpospolitej Polskiej, ktdérych cele sg zbiezne
z celami Fundaciji.

3. W przypadku smierci Fundatora jego kompetencje przejmujg spadkobiercy Fundatora lub
w przypadku braku przyjecia kompetencji przez spadkobiercow aktualny Zarzad Fundacji.



Statut Fundacji ,,Na Sto”

Chorzéw, dnia 29.08.2024r.

Wersja elektroniczna

(Podpis Zarzadu Fundacji)



